-
KreisSportBund

Geschaftsfiihrer*in Gifhorn e. V.
in Teilzeit (19,9 Std)

im LandesSportBund Niedersachsen e. V.

Der KreisSportBund Gifhorn e.V. sucht zum 01.01.2026 eine engagierte Personlichkeit, die mit
Herz, Teamgeist, Leidenschaft, Organisationstalent und strategischem Blick die Zukunft
unseres Sportbundes mitgestaltet.

An der spannenden Schnittstelle zwischen Sport, Gesellschaft und Ehrenamt Gibernehmen Sie
eine zentrale Rolle fiir die 250 Sportvereine im Landkreis Gifhorn und ihre 70.000 Mitglieder.
In enger Abstimmung mit dem ehrenamtlich tatigen Vorstand des KSB Gifhorn orientieren Sie
sich in lhrem Handeln an den Vorgaben und Richtlinien des LandesSportBundes
Niedersachsen.

Der KSB mit seiner Geschaftsstelle in Gifhorn Stadt beschaftigt aktuell 6 Mitarbeitende mit
klar definierten Aufgaben. Als echter Teamplayer unterstiitzen Sie die Mitarbeitenden in
operativen und administrativen Prozessen und tragen maligeblich zur strategischen
Weiterentwicklung unseres Sportbundes bei.

lhre Aufgaben

- Organisation und Koordination der Geschaftsstelle

- Fuhrung der Mitarbeitenden

- Verwaltung und Beratung der Mitgliedsvereine

- Vertragsmanagement

- Sicherstellung der Liquiditat durch Erstellung und Einhaltung des Finanzplanes inkl.
Antragstellung und Abrechnung von Fordermitteln und Zuschiissen

- Gremienarbeit und Kommunikation - Koordination ehrenamtlicher Strukturen,
Durchfiihrung von Mitgliederversammlungen, Vorstandsunterstiitzung, u.a.

- Lobbyarbeit, Reprasentanz & Offentlichkeitsarbeit

- Aufbau und Pflege von partnerschaftlichen Kooperationen mit Behorden, Sponsoren,
etc.

lhr Profil
- Abgeschlossene Berufsausbildung/Hochschulstudium mit mehrjahriger Fihrungs-
erfahrung
- Kenntnis der Strukturen des organisierten Sports (wiinschenswert)
- Eigenverantwortliche - und strukturierte Arbeitsweise

- Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick, souveranes Auftreten
- Gute Kenntnisse in MS Office

Unser Angebot
Wir bieten lhnen eine sinnstiftende Tatigkeit im organisierten Sport — mit viel
Gestaltungsspielraum.

- Eigenverantwortliche, abwechslungsreiche Tatigkeit mit Raum fir Ideen und
Kreativitat

- Flexibles Arbeitszeitmodell und Moglichkeit zu mobilem Arbeiten

- Engagiertes Vorstands- und Mitarbeiterteam zur kollegialen Zusammenarbeit

- Einarbeitung und Begleitung



- Verglitung in Anlehnung an den Tarifvertrag (TV-L) incl. Jahressonderzahlung und VWL
- Dienstwagen - Mitbenutzung
- Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte bis zum 15.09.2025 lhre aussagekraftige Bewerbung ausschlielRlich per
E-Mail an: m.roth@ksb-gifhorn.de

Bei Ruckfragen steht lhnen Martin Roth unter Tel.: 05371/93774-11 oder 01573/3207582
gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


mailto:m.roth@ksb-gifhorn.de

